URUSAN PEMERINTAHAN
Dinas / Balai / Cabang Dinas

Program

A. Kegiatan
Sub Kegiatan
Tipe Sub Kegiatan
Dukungan terhadap

Indikator Program

B. Sasaran

C. Output Kegiatan
1. Satuan
2. Lokasi

D. Latar Belakang
kondisi existing
(lihat KAK)

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Tengah

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Administrasi Keuangan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rutin

Keseluruhan pegawai ASN pada dasarnya
membutuhkan Gaji dan Tunjangan untuk memenuhi
kebutuhan hidup pegawai

Terpenuhinya kebutuhan gaji dan tunjangan pegawai
ASN pada Dinas Komunikasi Dan Informatika Provinsi
Jawa Tengah.

Orang
Dinas Komunikasi Dan Informatika Provinsi Jawa
Tengah

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai Pegawai Aparatur Sipil
Negara (ASN) secara tetap oleh pejabat pembina
kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintahan
Republik Indonesia, (Undang-undang Nomor 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara,Pasal 1,2014).
Dalam ketentuan umum Pasal 1Undang-undang Nomor
5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara(2014)
juga mengatur tentang manajemen ASN yaitu
pengelolaan ASN untuk menghasilkan Pegawai ASN
yang profesional,memiliki nilai dasar, etika profesi,
bebas dariintervensi politik, bersih dari praktik korupsi,
kolusi,dan nepotisme. Untuk mengoperasionalkan
sistem manajemen ASN,diperlukan kebijakan tentang
gaji, tunjangan, dan fasilitas yang memenuhi unsur
adil dan layak serta menjamin kesejahteraan PNS
(Republik Indonesia, Undang-undang Nomor 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Pasal 79 ayat (1),
2014).Penerapan prinsip adil dan layak antara nilai gaji
yang diterima pegawai dengan beban kerja, tanggung
jawab, dan resiko pekerjaan dikedepankan bersamaan
dengan transparansi, peningkatan kinerja, kesempatan
yang sama, dan prinsip-prinsip nondiskriminatif untuk



Gambaran
Kesenjangan
(permasalahan)

Lingkup Kegiatan
(KAK)

Komponen Kegiatan

merangsang keinginan bekerja dengan baik.

Atas dasar tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Jawa Tengah sebagai sebuah Badan publik
membutuhkan penyediaan Gaji dan Tunjangan untuk
satu Tahun Anggaran.

a. Maksud dan Tujuan Kegiatan :

- Menyediakan Gaji dan Tunjangan PNS untuk
mengoperasionalkan sistem manajemen ASN
pada Dinas Komunikasi Dan Informatika
Provinsi Jawa Tengah

- Mendukung penerapan prinsip adil dan layak
antara nilai gaji yang diterima pegawai dengan
beban kerja, tanggung jawab, dan resiko
pekerjaan dikedepankan bersamaan dengan
transparansi, peningkatan kinerja, kesempatan
yang sama, dan prinsip-prinsip nondiskriminatif
untuk merangsang keinginan bekerja dengan
baik

b. Mekanisme / metode pelaksanaan kegiatan :

- Belanja Langsung

c. Kebutuhan Waktu : 12 bulan
d. Siapa yang terlibat : -

Kebutuhan operasional kegiatan :

1. Kebutuhan Belanja
Pegawai

2. Dukungan Tenaga
Ahli / Pakar

3. Koordinasi

4, Tinjauan Lapangan

Keluaran/ Output

Hasil/ Outcome

Kebutuhan Belanja Modal :

1. Kebutuhan /
dukungan alat /
barang

2. Pengadaan tanah /
lahan

Tersedianya gaji dan tunjangan Pegawai Negeri
Sipil Dinas Komunikasi Dan Informatika Provinsi
Jawa Tengah.

Gaji dan Tunjangan PNS



G. Anggaran Tahun 2022 : Rp. 16.105.761.000

H. Rincian kegiatan dan tahapan pelaksanaan : Setiap Bulan (12 Bulan)

Semarang, 31 Desember 2021

Disusun oleh : Diketahui oleh :
Pejabat Pelaksgna Teknis Kegiatan Pejabat Pembuat Komitmen
(

idodo, SH.M.Hum

Pembina (IV/a) Pembina Tk. I -
NIP. 19660807 198511 2 001 NIP. 19651021 199403 1 006



